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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENIDORM

6824 ACUERDO MODIFICACION DE BASES Y AMPLIACION NUM. PLAZAS PROCESO SELECTIVO AGENTE
POLICIA (BASES PUBLICADAS INICIALMENTE BOP N2 72, DE 15-4-25)

-ANUNCIO-

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 3 de
septiembre de 2026, aprobd la modificacion de las bases especificas publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 72, de 15 de abril de 2025, reguladoras de la
convocatoria para la cobertura de veinte plazas de Agente de Policia Local, asi como
la acumulacion de nuevas plazas al citado proceso selectivo. En consecuencia, se
hace publica la parte resolutiva del referido acuerdo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“(...) PRIMERO. —-Acumular a la convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de 20 plazas de Agente de Policia Local, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de abril de 2025 (bases publicadas
en el BOP n° 72 de 15/4/2025) las siguientes plazas:

-3 plazas correspondientes al turno libre incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2025.

-2 plazas correspondientes al turno de movilidad interadministrativa
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2025.

Conforme a ello el numero total de plazas convocadas es el siguiente:

. 15 plazas correspondientes al turno libre.
. 10 plazas correspondientes al turno de movilidad
interadministrativa.

SEGUNDO. — Modificar las Bases Especificas que han de regir el desarrollo del
citado proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante n° 72, de 15 de abril de 2025, como consecuencia de la acumulacion de
plazas acordada en el punto anterior, de la Resolucién de 20 de junio de 2025 de
la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, publicada
en el DOGV n° 10149, de 11 de julio de 2025, y de las modificaciones
introducidas en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana y en el Decreto 179/2021, de 5 de
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noviembre, por la Ley 5/2026, de 31 de julio, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat, en los siguientes
términos:

-Modificacion del Titulo de las bases:

. DONDE DECIA:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VEINTE
PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL (DOCE POR TURNO LIBRE Y
OCHO POR TURNO DE MOVILIDAD).

. AHORA DICE:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
VEINTICINCO PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL (QUINCE POR
TURNO LIBRE Y DIEZ POR TURNO DE MOVILIDAD).

-Modificaciéon de la Base Primera:

= DONDE DECIA:
BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como
funcionario/a de carrera, de VEINTE PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala b) Servicios
Especiales, Clase a) Policia Local y sus auxiliares, Escala basica, Grupo C,
Subgrupo C1 de titulacion del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y del articulo 37 de la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.

12 plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico (OEP) de 2023 y 8 plazas
corresponden a la OEP de 2024.

Conforme al Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la Policia local de
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la Comunitat Valenciana, las plazas objeto de la presente convocatoria deberan
proveerse:

= De las 12 plazas de la OEP de 2023: 7 plazas por turno libre y 5 plazas
por movilidad.

= De las 8 plazas de la OEP de 2024: 5 plazas por turno libre y 3 plazas por
movilidad.

1.2 Conforme establece el articulo 9.2 Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, a esta convocatoria se podran agregar las plazas vacantes que se
produzcan, en su caso, antes de la celebracion de la prueba de “Reconocimiento
médico” de la fase de oposicion del Turno Libre, previa inclusion de las mismas
en la correspondiente Oferta de Empleo Publico. El sistema selectivo de las
mismas serd el que corresponda, de acuerdo con lo regulado en el Anexo-
Cuadros de distribucion de reservas de plazas para turno libre y movilidad del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell.

1.3 El acceso por turno libre se realizara por oposicion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell y en el articulo 55 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policia locales de la Comunitat Valenciana.

El acceso por movilidad se realizara por concurso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 65 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.

1.4 De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias
locales de la Comunidad Valenciana, se reserva el 30% de las plazas ofertadas
a las mujeres, aplicable Unicamente a las que se acceda por turno libre, hasta
alcanzar el 40% de la plantilla del cuerpo de policia local de este Ayuntamiento.
De la tal forma que de acuerdo con la presente convocatoria quedaran
reservadas CUATRO PLAZAS del turno libre para mujeres, siempre y cuando
que de conformidad con Directiva 76/207/CEE y la doctrina del OTS de Justicia
de la Union Europea, no exista una diferencia de puntuacion con un opositor
hombre superior a un 15% de nota. Su adjudicacion se realizara conforme a lo
dispuesto en el apartado segundo de la Disposicién Transitoria Séptima de la
Ley 17/2017.

1.5 Previamente a la realizacion del procedimiento del turno libre, se resolvera el
procedimiento correspondiente al turno de movilidad. Las plazas ofertadas por el
turno de movilidad que no fueran cubiertas, serdn incrementadas a las plazas
ofertadas por el turno libre.
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= AHORA DICE:
BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como
funcionario/a de carrera, de VEINTICINCO PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
b) Servicios Especiales, Clase a) Policia Local y sus auxiliares, Escala bésica,
Grupo C, Subgrupo C1 de titulacion del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del articulo 37 de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana.

12 plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2023, 8 plazas
corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2024 y 5 plazas corresponden a
la Oferta de Empleo Publico de 2025.

Conforme al Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la Policia local de
la Comunitat Valenciana, las plazas objeto de la presente convocatoria deberan
proveerse:

=De las 12 plazas de la OEP de 2023: 7 plazas por turno libre y 5 plazas
por movilidad.

=De las 8 plazas de la OEP de 2024: 5 plazas por turno libre y 3 plazas
por movilidad.

=De las 5 plazas de la OEP de 2025: 3 plazas por turno libre y 2 plazas
por movilidad

1.2 Conforme establece el articulo 9.2 Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, a esta convocatoria se podran agregar las plazas vacantes que se
produzcan, en su caso, antes de la celebracion de la prueba de “Reconocimiento
médico” de la fase de oposicién del Turno Libre, previa inclusion de las mismas
en la correspondiente Oferta de Empleo Publico. El sistema selectivo de las
mismas sera el que corresponda, de acuerdo con lo regulado en el Anexo-
Cuadros de distribucion de reservas de plazas para turno libre y movilidad del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell.

1.3 El acceso por turno libre se realizard por oposicion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell y en el articulo 55 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policia locales de la Comunitat VValenciana.
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El acceso por movilidad se realizard por concurso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 65 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.

1.4 De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias
locales de la Comunidad Valenciana, se reserva el 30% de las plazas ofertadas
a las mujeres, aplicable Unicamente a las que se acceda por turno libre, hasta
alcanzar el 40% de la plantilla del cuerpo de policia local de este Ayuntamiento.
De la tal forma que de acuerdo con la presente convocatoria quedaran
reservadas CINCO PLAZAS del turno libre para mujeres, siempre y cuando que
de conformidad con Directiva 76/207/CEE y la doctrina del OTS de Justicia de la
Unién Europea, no exista una diferencia de puntuacién con un opositor hombre
superior a un 15% de nota. Su adjudicacion se realizara conforme a lo dispuesto
en el apartado segundo de la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 17/2017.

1.5 Previamente a la realizacion del procedimiento del turno libre, se resolvera el
procedimiento correspondiente al turno de movilidad. Las plazas ofertadas por el
turno de movilidad que no fueran cubiertas, seran incrementadas a las plazas
ofertadas por el turno libre.

-Modificacion de |la Base Tercera:

= DONDE DECIA:
BASE TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1- Acceso por Turno Libre: Las personas aspirantes al turno libre deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de
admision de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de
ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion (o en condiciones para obtenerlo habiendo
abonado los derechos para su expedicion) del Titulo de Bachiller
o de técnico/a de formacién profesional (0o equivalente de
acuerdo con la legislacion béasica del Estado) segun lo previsto en
el articulo 76 del TREBEP.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de
fuego y, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B
y A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo).
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h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempefio de las funciones, de acuerdo con los cuadros de
exclusiones médicas establecidos en el anexo Il a este decreto.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58
metros para las mujeres.

3.2.-Acceso por Turno de movilidad: Para participar en los concursos de
movilidad se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que
finalice el plazo de admisién de solicitudes de participacion:

a) Ser personal funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala servicios especiales, clase
policia local, especialidad escala béasica, categoria agente,
clasificadas en el Grupo C, Subgrupo C1 de cualquiera de los
municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en
propiedad durante al menos dos afios, como personal funcionario
de carrera con la categoria desde la que se concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por
resolucion firme para el ejercicio de funciones publicas. De
producirse la suspension o la inhabilitacién con posterioridad a la
resolucién del concurso de movilidad, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso,
se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la
persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B
y A2, regulados en el Reglamento general de conductores (Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el
periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.

3.3 Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3.4. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero o
titulaciones equivalentes a la exigida para participar en el presente proceso,
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
homologacion/equivalencia emitida por la autoridad educativa competente en
fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.
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= AHORA DICE:
BASE TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1- Acceso por Turno Libre: Las personas aspirantes al turno libre deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de
admisién de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de
ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion (o en condiciones para obtenerlo habiendo
abonado los derechos para su expedicion) del Titulo de Bachiller
o de técnico/a de formacién profesional (o equivalente de
acuerdo con la legislacion basica del Estado) segun lo previsto en
el articulo 76 del TREBEP.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién jurada, a portar armas de
fuego vy, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B
y A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempefio de las funciones, de acuerdo con los cuadros de
exclusiones médicas establecidos en el anexo Il a este decreto.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58
metros para las mujeres.

3.2.-Acceso por Turno de movilidad: Para participar en los concursos de
movilidad se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que
finalice el plazo de admisién de solicitudes de participacion:

a) Ser personal funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala servicios especiales, clase
policia local, especialidad escala basica, categoria agente,
clasificadas en el Grupo C, Subgrupo C1 de cualquiera de los
municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en
propiedad durante al menos dos afios en la administracién de
origen, como personal funcionario de carrera con la categoria
desde la que se concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por
resolucion firme para el ejercicio de funciones publicas. De
producirse la suspension o la inhabilitacién con posterioridad a la
resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso,

Pag. 7 6824 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &) [=5l
edita excma. diputacié provincial d’alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 168 de 04/09/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

se entenderdn anuladas todas las actuaciones respecto de la
persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B
y A2, regulados en el Reglamento general de conductores (Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

3.3 Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién del primer plazo de presentacién de
solicitudes, esto es, al 18 de junio de 2025 y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar a la toma de posesion como funcionario de carrera.

3.4. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero o
titulaciones equivalentes a la exigida para participar en el presente proceso,
deberan acreditar que estdan en posesion de la correspondiente
homologacion/equivalencia emitida por la autoridad educativa competente en
fecha anterior a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

-Modificacion de la Base Quinta:

= DONDE DECIA:
BASE QUINTA. — PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

5.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan cumplimentar el Anexo | (“Solicitud de Admisién a Procedimiento
Selectivo de Agente Policia Local”) en la que las personas aspirantes declaren
bajo su responsabilidad que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases y se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento. Las personas
aspirantes deberan elegir en la instancia el turno por el que desean participar en
el presente proceso.

5.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacion
normalizada, junto al resto documentacién a adjuntar obligatoriamente deberan
presentarse, preferentemente, a través de medios teleméticos a través de la
Sede Electréonica. Las personas candidatas deberdn seleccionar el
procedimiento SOLICITUD GENERAL a travées del siguiente enlace:
https://sede.benidorm.org

Asimismo, podran optar por presentar la misma de forma presencial, utilizando la
instancia normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada junto a
la documentacion requerida en el Registro General sito en el Ayuntamiento de
Benidorm o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos, deberd hacerse en sobre
abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion.

El plazo de presentacion de la instancia sera el de 20 DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

5.3. Documentacion. La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para tomar
parte en el proceso selectivo sera la siguiente:

5.3.1 Para los aspirantes al TURNO LIBRE, junto a la instancia (Anexo 1) se
acompafara:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE, siempre en vigor, y Sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

b) Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de
Benidorm la tasa por participacién en procesos selectivos regulada en la
Ordenanza Fiscal n® 9 que se fija en la cantidad de 65,00 euros.

En el caso de estar sujeto a las bonificaciones establecidas en la ordenanza
fiscal debera adjuntarse la documentacién acreditativa correspondiente.

Para la generacion de la autoliquidacion de dicha tasa las personas aspirantes
deberan acceder al “Portal de Autoliquidaciones” de la Sede Electrénica. En
dicho portal debera elegirse el apartado “Participacion en Procesos Selectivos” y
dentro de éste elegir la opcién “Acceso/Promocion en el Cuerpo de la Policia
Local” y ahi elegir Grupo C1.

El pago de la autoliquidacion podra realizarse de manera telematica a través de
“Pago Telematico” en la mencionada Sede Electrénica o mediante cualquiera de
las modalidades de pago previstas en la misma.

La falta del abono de la tasa o falta de justificacion de la documentacion para
aplicacion de la bonificacion determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa supondra la sustitucion del
trAmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No estd permitida la presentacion de archivos de imagen ni de archivos
comprimidos de los méritos a valorar a través de la Sede Electronica Municipal.

5.3.2 Para los aspirantes al TURNO MOVILIDAD. Ademas de aportar la misma
documentacion que la exigida a los aspirantes del turno libre (indicada en el
punto 5.3.1) deberan acompanar la siguiente:
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* Documentacién acreditativa de ser funcionario de carrera en la
categoria de Agente de Policia local de cualquiera de los municipios
de la Comunitat Valenciana con al menos dos afios de antigliedad y
haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el
periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes.

5.4. ElI Anexos | se encuentra a disposicion de las personas aspirantes en
formato PDF en la Seccioén de la Concejalia: “Procesos Selectivos Ordinarios-
Modelos Instancias Normalizadas Proc. Selectivos” de la siguiente direccion
web: https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-humanos.

= AHORA DICE:
BASE QUINTA. — PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

5.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan cumplimentar el Anexo | (“Solicitud de Admisién a Procedimiento
Selectivo de Agente Policia Local”) en la que las personas aspirantes declaren
bajo su responsabilidad que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento. Las personas
aspirantes deberan elegir en la instancia el turno por el que desean participar en
el presente proceso.

5.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacion
normalizada, junto al resto documentacién a adjuntar obligatoriamente deberan
presentarse, preferentemente, a través de medios telematicos a través de la
Sede Electrénica. Las personas candidatas deberan seleccionar el
procedimiento SOLICITUD GENERAL a través del siguiente enlace:
https://sede.benidorm.org

Asimismo, podran optar por presentar la misma de forma presencial, utilizando la
instancia normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada junto a
la documentacion requerida en el Registro General sito en el Ayuntamiento de
Benidorm o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos, deberd hacerse en sobre
abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion.

El plazo de presentacion de la instancia sera el de 20 DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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5.2 Bis: Nuevo plazo de presentacion de solicitudes tras la modificacion de
las bases.

Como consecuencia de la modificacion de las presentes bases y de la
ampliacion del nimero de plazas convocadas, se establece un NUEVO PLAZO
DE VEINTE DIAS HABILES, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
del nuevo extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, para la
presentacién de solicitudes de participacion exclusivamente respecto del turno
de movilidad interadministrativa.

Las personas aspirantes que hubieran presentado validamente solicitud de
participacion por el turno de movilidad dentro del plazo inicialmente concedido no
deberan presentar una nueva solicitud ni abonar nuevamente la tasa
correspondiente, manteniéndose plenamente valida la solicitud ya formulada. No
obstante, podran desistir de su participacion con anterioridad a la publicacién de
la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En tal caso, procedera,
previa solicitud de la persona interesada, la devolucién del importe de la tasa
abonada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal n.° 9.

5.3. Documentacion. La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para tomar
parte en el proceso selectivo sera la siguiente:

5.3.1 Para los aspirantes al TURNO LIBRE, junto a la instancia (Anexo |) se
acompanara:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE, siempre en vigor, y sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

b) Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de
Benidorm la tasa por participacién en procesos selectivos regulada en la
Ordenanza Fiscal n® 9 que se fija en la cantidad de 65,00 euros.

En el caso de estar sujeto a las bonificaciones establecidas en la ordenanza
fiscal deberd adjuntarse la documentacion acreditativa correspondiente.

Para la generacion de la autoliquidacion de dicha tasa las personas aspirantes
deberan acceder al “Portal de Autoliquidaciones” de la Sede Electrénica. En
dicho portal debera elegirse el apartado “Participacion en Procesos Selectivos” y
dentro de éste elegir la opcion “Acceso/Promocion en el Cuerpo de la Policia
Local” y ahi elegir Grupo C1.

El pago de la autoliquidacion podra realizarse de manera telematica a través de
“Pago Telematico” en la mencionada Sede Electronica o mediante cualquiera de
las modalidades de pago previstas en la misma.
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La falta del abono de la tasa o falta de justificacion de la documentacion para
aplicacion de la bonificacion determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa supondré la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No esta permitida la presentacion de archivos de imagen ni de archivos
comprimidos de los méritos a valorar a través de la Sede Electronica Municipal.

5.3.2 Para los aspirantes al TURNO MOVILIDAD. Ademas de aportar la misma
documentacion que la exigida a los aspirantes del turno libre (indicada en el
punto 5.3.1) deberan acompafar la siguiente:

» Documentacién acreditativa de ser funcionario de carrera en la
categoria de Agente de Policia local de cualquiera de los municipios
de la Comunitat Valenciana con al menos dos afios de antigiiedad en
la administracion de origen.

5.4. El Anexo | se encuentra a disposicion de las personas aspirantes en formato
PDF en la Seccién de la Concejalia: “Procesos Selectivos Ordinarios-Modelos
Instancias Normalizadas Proc. Selectivos” de la siguiente direccion web:
https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-humanos.

-Modificacion de la Base Novena:

* DONDE DECIA:
BASE NOVENA. PROCEDIMIENTO DEL TURNO DE MOVILIDAD

9.1 FASE PREVIA.

Previamente a la valoracion de los méritos del concurso de movilidad, las
personas aspirantes deberan superar la prueba psicomédica prevista en el punto
2 del articulo 65 de la Ley 17/2017 que consistira en las siguientes pruebas:

a)Prueba psicotécnica. Obligatoria y eliminatoria.

Se realizara en base a lo establecido en el Anexo IV del Decreto 179/2021, y
consistira en un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la
estabilidad emocional. Dicho ejercicio sera calificado como Apto o No Apto.

b)Reconocimiento médico. Obligatorio y eliminatorio.

La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el anexo II,
Apartado B) del Decreto 179/2021.Se calificard como Apto o No Apto.
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9.2 FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes que hayan sido
declarados Aptos en las dos pruebas anteriores de caracter eliminatorio, con
arreglo al baremo de méritos incluido en el ANEXO VII del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promocion y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

El OTS publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica la relacién de
personas aspirantes que, habiendo superado las dos pruebas de fase previa,
deban pasar a la fase de valoracion de méritos emplazandoles para que en
CINCO DIAS HABILES presenten la documentacion acreditativa de los méritos a
través de Sede Electronica, Registro General o a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacidon de instancias. Las personas aspirantes
deberan aportar una autobaremacién de sus méritos.

Como regla general dicha documentacién acreditativa debera presentarse
mediante el documento original, si bien quienes la presenten electrénicamente
podran presentar copias o documentos PDF de los titulos, certificados, etc, sin
perjuicio de que deban presentar los originales para su cotejo en cualquier
momento del proceso a requerimiento del Tribunal, y en todo caso antes de la
toma de posesion.

No seran objeto de valoracion los méritos aportados por Sede Electronica en
formato de imagen (ej. JPG, PNG, etc.) ni tampoco los archivos PDF que se
presenten dentro de archivos comprimidos (ej. RAR, ZIP, etc.), ni tampoco los
archivos de texto (ej. DOC, DOCX, etc).

Los méritos alegados deberan acreditarse de conformidad con lo establecido en
el Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y
movilidad de todas las escalas y categoria de los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana.

En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta
valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3. del Decreto 179/2021, el
OTS podra realizar una Entrevista a las personas aspirantes, al objeto de
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clarificar aspectos técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados, que
no tendr& caracter eliminatorio.

= AHORA DICE:
BASE NOVENA. PROCEDIMIENTO DEL TURNO DE MOVILIDAD

9.1 FASE PREVIA.

Previamente a la valoraciébn de los méritos del concurso de movilidad, las
personas aspirantes deberan superar la prueba psicomédica prevista en el punto
2 del articulo 65 de la Ley 17/2017 que consistira en las siguientes pruebas:

a)Prueba psicotécnica. Obligatoria y eliminatoria.

Se realizara en base a lo establecido en el Anexo IV del Decreto 179/2021, y
consistird en un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la
estabilidad emocional. Dicho ejercicio sera calificado como Apto o No Apto.

b)Reconocimiento médico. Obligatorio y eliminatorio.

La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el anexo II,
Apartado B) del Decreto 179/2021.Se calificard como Apto o No Apto.

9.2 FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes que hayan sido
declarados Aptos en las dos pruebas anteriores de caracter eliminatorio, con
arreglo al baremo de méritos incluido en el ANEXO VII del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promociéon y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana en la
redaccion dada por el articulo 187 de la Ley 5/2026, de 31 de julio, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la
Generalitat (DOGV n° 10425 de 10 de agosto de 2026).

Los méritos alegados, asi como cualesquiera otros datos o circunstancias
susceptibles de valoracion, deberén estar referidos, en todo caso, a la fecha de
finalizacion del primer plazo de presentacion de solicitudes, esto es, al 18 de
junio de 2025.En consecuencia, respecto de las personas aspirantes que
presenten su solicitud de participacion en el turno de movilidad
interadministrativa durante el nuevo plazo habilitado tras la modificacién de las
bases, Unicamente podran ser objeto de valoracion los méritos y circunstancias
que concurriesen y pudieran acreditarse a fecha 18 de junio de 2025, sin que
puedan computarse los adquiridos con posterioridad a dicha fecha.

El OTS publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica la relacion de
personas aspirantes que, habiendo superado las dos pruebas de fase previa,
deban pasar a la fase de valoracion de méritos emplazandoles para que en
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CINCO DIAS HABILES presenten la documentacion acreditativa de los méritos a
través de Sede Electrénica, Registro General o a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacidon de instancias. Las personas aspirantes
deberan aportar una autobaremacion de sus méritos.

Como regla general dicha documentacién acreditativa debera presentarse
mediante el documento original, si bien quienes la presenten electrénicamente
podran presentar copias o documentos PDF de los titulos, certificados, etc, sin
perjuicio de que deban presentar los originales para su cotejo en cualquier
momento del proceso a requerimiento del Tribunal, y en todo caso antes de la
toma de posesion.

No seran objeto de valoracion los méritos aportados por Sede Electrénica en
formato de imagen (ej. JPG, PNG, etc.) ni tampoco los archivos PDF que se
presenten dentro de archivos comprimidos (ej. RAR, ZIP, etc.), ni tampoco los
archivos de texto (ej. DOC, DOCX, etc).

Los méritos alegados deberan acreditarse de conformidad con lo establecido en
el Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y
movilidad de todas las escalas y categoria de los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana.

En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta
valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3. del Decreto 179/2021, el
OTS podra realizar una Entrevista a las personas aspirantes, al objeto de
clarificar aspectos técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados, que
no tendra caracter eliminatorio.

-Modificacion de la Base Decimoprimera:

* DONDE DECIA:
BASE UNDECIMA. RELACION DE APROBADOS/AS

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el OTS publicara la relacién de
aprobados/as por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas y las que se agregaren durante el transcurso de la oposicion.

11.1. Turno de Movilidad

La provision de plazas por turno de movilidad, se ajustaran a los baremos
establecidos en el Anexo VIl del Decreto 179/2021
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El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado
por la mayor puntuacién total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En
caso de igualdad, se resolvera en atencién a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de valoracion de la formacion, y de persistir la igualdad, se atenderd a
la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana,
adjudicdndose el puesto a la persona solicitante de mayor antigiedad. Por
ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser
el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

11.2. Turno Libre

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS hara publica la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacidn alcanzada, y elevara dicha relacion al
6rgano competente conjuntamente con el acta de la uUltima sesién, formulando
propuesta de los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, y
previa la presentacion de la documentacion exigida en estas bases, deban
incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica para seguir un curso
de formacioén tedrico-practico de caracter selectivo.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacién
total, se deshara el empate atendiendo 1°: a la mayor calificacion obtenida en el
tercer ejercicio; 2°: atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el cuarto
ejercicio. Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la
mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

* AHORA DICE:
BASE DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS/AS

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el OTS publicara la relacién de
aprobados/as por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas y las que se agregaren durante el transcurso de la oposicion.

11.1. Turno de Movilidad

La provision de plazas por turno de movilidad, se ajustaran a los baremos
establecidos en el Anexo VII del Decreto 179/2021 en la redaccion dada por el
articulo 187 de la Ley 5/2026, de 31 de julio, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat (DOGV n° 10425
de 10 de agosto de 2026).

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado
por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En
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caso de igualdad, se resolvera en atencién a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de valoracion de la formacion, y de persistir la igualdad, se atendera a
la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana,
adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigiiedad. Por
ualtimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser
el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

11.2. Turno Libre

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS hara publica la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacidn alcanzada, y elevara dicha relacion al
o6rgano competente conjuntamente con el acta de la ultima sesién, formulando
propuesta de los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, y
previa la presentacion de la documentacion exigida en estas bases, deban
incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica para seguir un curso
de formacion tedrico-practico de caracter selectivo.

En el supuesto de que dos o méas aspirantes obtuvieran la misma calificaciéon
total, se deshara el empate atendiendo 1°: a la mayor calificacion obtenida en el
tercer ejercicio; 2°: atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el cuarto
ejercicio. Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la
mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

TERCERO. — Corregir, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los errores materiales advertidos en la numeracién de
las bases de la convocatoria a partir de la Base Decimoprimera, quedando su
denominacién y numeracion corregidas en los términos que se indican a
continuacion:

-Donde dice:

“BASE DECIMOPRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.”
-Debe decir:

“BASE DECIMOSEGUNDA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.”

-Donde dice:

“BASE DECIMOSEGUNDA. CURSO SELECTIVO PARA LOS ASPIRANTES
DEL TURNO LIBRE”.

-Debe decir:
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“BASE DECIMOTERCERA. CURSO SELECTIVO PARA LOS ASPIRANTES
DEL TURNO LIBRE”.

-Donde dice:

“BASE DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTOS”.
-Debe decir:

“BASE DECIMOCUARTA. NOMBRAMIENTOS”.

-Donde dice:

“BASE DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL

14.1(..
14.2(..
14.3(..
14.4(..
14.5(..
14.6(..
14.7(..
14.8(..
14.9(...
14.10(...)
14.11(...)
14.12(...)
14.13(...)
14.14(...)”

-Debe decir:

“BASE DECIMOQUINTA. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL

15.1(..
15.2(..
16.3(..
15.4(..
16.5(..
15.6(..
15.7(..
15.8(..
15.9(...
156.10(...)
156.11(...)
15.12(...)
156.13(...)
15.14(...)”
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-Donde dice:

“‘BASE DECIMOQUINTA.CESION DE BOLSA CONSTITUIDA
15.1(...)

15.2(...)

156.3(...)”

-Debe decir:

“‘BASE DECIMOSEXTA.CESION DE BOLSA CONSTITUIDA
15.1(...)

15.2(...)

16.3(...)”

-Donde dice:
“BASE DECIMOSEXTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL”
-Debe decir:
“BASE DECIMOSEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL”

-Donde dice:

“BASE DECIMOSEPTIMA. REGIMEN DE PUBLICACIONES”
-Debe decir:

“BASE DECIMOCTAVA. REGIMEN DE PUBLICACIONES”

CUARTO. - Publicar la parte resolutiva del presente acuerdo de ampliacion del
numero de plazas y modificacion de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, asi como sendos extractos en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

El nuevo plazo de presentacion de solicitudes correspondiente al turno de
movilidad interadministrativa sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto en el Boletin Oficial del Estado”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicto, en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Alicante, en el plazo de dos
meses, contados ambos desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

Firmado por Ana M2 Soliveres Toméas- Concejala Delegada Organizacion y Gestion de
RR.HH — 3/9/2026
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